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СогласованоНачальник управления образованияадминистрации Бабаевскогомуниципального округаЕ.В. Быстрова«___» _________________
Принята на заседании Рассмотрена Советом Утвержденапедагогического совета МБОУ «Бабаевская сош №1» приказом директораМБОУ «Бабаевская сош №1» «26» августа 2024г МБОУ «Бабаевская сош №1»от «29» августа 2024г. 236/2 -О от «29» августа 2024г

Программа развитиямуниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения«Бабаевская средняя общеобразовательная школа №1»(срок реализации 2024-2027 годы)
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1. Паспорт Программы развития
Наименование Содержание

Полное наименование ОО Программа развития муниципального бюджетногообщеобразовательного учреждения «Бабаевская средняяобщеобразовательная школа № 1»

Документы, послужившиеоснованием для разработкиПрограммы развития

- Федеральный закон «Об образовании в Российской Федерации»от 29.12.2012 № 273-ФЗ с последующими изменениями идополнениями; -Конвенция о правах ребенка;-Национальный проект «Образование»-Государственная программа Российской Федерации «Развитиеобразования на 2018-2025 гг.», утвержденная постановлениемПравительства Российской Федерации от 26.12.2017 №1642;-Федеральный государственный образовательный стандартначального общего образования, утвержденный приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от06.10.2009 № 373;-Федеральный государственный образовательный стандартосновного общего образования, утвержденный приказомМинистерства образования и науки Российской Федерации от«17» декабря 2010 г. № 1897;-Федеральный государственный образовательный стандартсреднего общего образования (утв. Приказ Министерстваобразования и науки Российской Федерации от 17.05.2012 г.,№413);-Постановление Главного государственного санитарного врачаРФ от 29 декабря 2010 г. N 189 "Об утверждении СанПиН2.4.2.2821-10 "Санитарно-эпидемиологические требования кусловиям и организации обучения в общеобразовательныхучреждениях" (с изменениями и дополнениями) от 29 июня 2011г.,-Устав МБОУ «Бабаевская сош №1».

Цель Совершенствование образовательного пространства всоответствии с требованиями законодательства и с учетомпотребностей социума

Комплексные задачиПрограммы развития

Эффективное использование кадровых, материально-технических ресурсов образования для обеспечения высокого егокачества, максимального удовлетворения образовательныхпотребностей обучающихся, запросов семьи и общества.Обеспечить поэтапное внедрение профессионального стандартапедагога в школе. Привлечение молодых специалистов.Создание условий для полноценного развития учащихся вурочной и внеурочной деятельности.Формирование условий для удовлетворения граждан вкачественном образовании; открытость образовательного
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пространства и развитие информационной среды школы.Формирование и совершенствование педагогическихкомпетенций, развитие кадрового потенциала школы.Совершенствование материально-технической базы школы дляобеспечения высокого качества непрерывного образовательногопроцесса, оптимизации взаимодействия всех его участников

Планируемые результатыреализации Программыразвития

Инфраструктура и организация образовательного процесса школысоответствует требованиям ФЗ-273, СанПиНов и другимнормативно-правовым актам, регламентирующим организациюобразовательного процесса;оснащение кабинетов в соответствии с требованиями ФГОСобщего образования;100 % педагогов и руководителей школы пройдут повышениеквалификации и (или) профессиональную переподготовку посовременному содержанию образования (в том числе ФГОСсоответствующих уровней образования) и инновационнымтехнологиям;не менее 25 % педагогов работают по инновационнымобразовательным технологиям;реализация федеральных государственных образовательныхстандартов второго поколения на всех ступенях обучения, ФГОСОВЗ;Выпускники успешно осваивают общеобразовательныепрограммы и сдают ГИА - 9, ГИА- 11;100% учащихся охвачены доступной удовлетворяющейпотребностям внеурочной деятельностью;80 % учащихся школы включены в исследовательскую ипроектную деятельность;100% заполнение электронных журналов учителями-предметниками;не менее 30 % родителей (законных представителей) включены вразличные формы активного взаимодействия.
Период реализации 2024-2027г
Этапы реализацииПрограммы развития Подготовительный, реализации, обобщающий

I этап – подготовительный
Проблемно-ориентированный анализ результатов реализациипредыдущей Программы развития ;Разработка направлений приведения образовательной системышколы в соответствие с задачами программы развития на 2024-2027 гг. и определение системы мониторинга реализациинастоящей Программы.
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II этап – реализация

Реализация мероприятий плана действий Программы;Реализация образовательных и воспитательных проектов. -Нормативно-правовое сопровождение реализации Программыразвития;Осуществление системы мониторинга реализации Программы,текущий анализ промежуточных результатов.

III этап – обобщающий

Итоговая диагностика реализации основных программныхмероприятий;Анализ итоговых результатов мониторинга реализацииПрограммы;Обобщение позитивного опыта осуществления программныхмероприятий;Определение целей, задач и направлений стратегии дальнейшегоразвития школы.
Порядок финансированияПрограммы развития Бюджетное и внебюджетное финансирование.

Контроль реализации
Корректировка программы осуществляется Педагогическимсоветом школы; Советом лидеров, Светом УчрежденияУправление реализацией программы осуществляетсядиректором.

2. Информационная справка об ОО
Наименование Содержание

Основные сведения обОО 1. Полное и сокращенное (при наличии) наименование ОО всоответствии с Уставом ОО:муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение«Бабаевская средняя общеобразовательная школа №1»2. Год основания: 19363. Информация об учредителе(ях) ОО: Управление образованияадминистрации Бабаевского муниципального района4. Сведения о лицензии: регистрационный номер №901, серия 35 Л01,№0001603, дата выдачи 09.03.2016 года, выдана Департаментомобразования Вологодской области, срок действия – бессрочно.5. 162482, Вологодская область, Бабаевский район, г. Бабаево, ул.Гайдара, д.96. Контакты: телефон ОО: 8(81743) 22445; адрес электронной почтыОО: director-01001@obr.edu35.ru, адрес официального сайта ОО в сети«Интернет»: s01001.edu35.ru
Сведенияоб обучающихся Основная образовательная программа начального общего образованияпо ФГОС начального общего образования, утвержденному приказомМинпросвещения России от 31.05.2021 № 286 – 430 детейОсновная образовательная программа основного общего образованияпо ФГОС основного общего образования, утвержденному приказом

https://e.mail.ru/compose?To=director%2d01001@obr.edu35.ru
http://s01001.edu35.ru/
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Минпросвещения России от 31.05.2021 № 287- 454 ребенкаОсновная образовательная программа среднего общего образования поФГОС среднего общего образования, утвержденному приказомМинпросвещения России от 18.05.2023 № 371 - 60 детейАдаптированная образовательная программа начального общегообразования – 5 детейАдаптированная образовательная программа основного общегообразования- 25 детей
Краткаяхарактеристикаорганизационно-педагогическихусловий

В ОО созданы условия для реализации образовательных ПрограммНОО, ООО, СОО в соответствии с требованиями ФГОС. РазработаныПрограммы внеурочной деятельности и учебных курсов по выборуобучающихся в соответствии с ФГОС. Занятия учебных курсов ивнеурочной деятельности ведутся с применением нелинейногорасписания и с учетом индивидуальной траектории развития каждогошкольника.В повседневную практику учителя вошли современные педагогическиетехнологии, имеющих интерактивный диалоговый характер,обеспечивающих самостоятельную деятельность обучающихся,ведущих к взаимопониманию, взаимодействию, поддержке, к развитиюключевых компетентностей; информационно-компьютерныетехнологии.Школа является пунктом для проведения государственной (итоговой)аттестации обучающихся 9-х классов и 11 -классов.
Сведения о режимедеятельности Организация образовательного процесса регламентируется режимомработы, учебным планом, календарным учебным графиком,расписанием занятий.Учебный процесс в школе организован соответствуетСанПиН1.2.3685-21. Продолжительность учебного годасоставляет для 1, 9, 11 классов – 33 учебные недели, для 2-8, 10классов не менее 34 учебных недель. Для учащихся 1 классаустанавливаются дополнительные недельные каникулы вфеврале. Продолжительность учебной недели: в 1-11 классахпятидневная учебная неделя.Школа работает в две смены, начало занятий первой смены-8.00, второйсмены – 13.25.Продолжительность урока для 2-11 классов-40 минут, для обучающихсяв 1-х классах используется «ступенчатый» режим обучения в первомполугодии (в сентябре, октябре-по 3 урока в день по 35 минут каждый,в ноябре-декабре-по 4 урока по 35 минут каждый; январь-май-по 4урока по 40 минут каждый), в середине учебного дня проводитсядинамическая пауза продолжительностью неменее 40 минут.Расписание уроков составлено с учетом дневной и недельнойумственной работоспособности обучающихся и шкалойтрудности учебных предметов.Для обучающихся I ступени обучения основные предметы
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проводятся на 2 - 3-х уроках, а для обучающихся II и III ступениобразования - на 2, 3, 4 уроках. Число уроков в день непревышает более 5 в начальных классах и более 7 уроков - в 5 -11 классах.Для обучающихся 1-х классов в сентябре месяце соблюдается«ступенчатый» метод учебной нагрузкой. Весь учебный год в 1классах в расписании предусмотрена динамическая пауза всередине учебного дня.Учебная нагрузка в течение недели распределена таким образом, чтонаибольший ее объем приходится на вторник и среду. В эти дни врасписание уроков включены предметы, соответствующие наивысшемубаллу по шкале трудности.
Сведения о работникахОО В учреждении работает 64 педагогаИз них:Высшая категория – 35Первая категория – 7Значок «Почетный работник ОО РФ» - 11Стаж работы педагогов:Менее 1 года – 01-5 лет – 55-10 лет – 610-15 лет – 515-20 – 5Более 20 - 43
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3. Проблемно-ориентированный анализ текущего состояния и результатов самодиагностики.3.1. Результаты самодиагностики, установление уровня достижения результатов Проекта (баллы, уровень по каждомунаправлению и в целом).
№ Показательоценивания Значениеоценивания Балльная оценка Магистральное направление,ключевоеусловие

Критерий Дефициты Управленческиедействия/решения

1 Отсутствиевыпускников 11класса,получившихмедаль За особыеуспехи в учении,которые набралипо одному изпредметов ПОВЫБОРУ на ЕГЭменее 70 баллов(при реализациисреднего общегообразования)

Наличиевыпускников 11класса, получившихмедаль «За особыеуспехи в учении»,которые набрали поодному изпредметов ЕГЭменее 70 баллов

0 Магистральноенаправление«Знание»
Функционированиеобъективнойвнутренней системыоценки качестваобразования

Необъективностьтекущего иитоговогооценивания.
· Повышение методическойграмотностипедработников пособлюдению принциповобъективного оценивания.· Контроль качестваиспользуемых припроведении контрольных ипроверочных работизмерительныхматериалов, обеспечениевключения визмерительные материалызаданий в формате ЕГЭ,проферяющих знания иумения, предусмотренныекодификаторамипроверяемых требований крезультатам освоенияосновной образовательнойпрограммы среднегообщего образования иэлементов содержания дляпроведения единогогосударственного экзамена(ФИПИ).



8

· Контроль соблюдениятребований локальныхактов, регламентирующихформы, порядок ипериодичность текущегоконтроля успеваемости ипромежуточнойаттестацию обучающихся.· Обеспечение проведенияпроцедур внешнейнезависимой оценкикачества подготовкиобучающихся.· Обеспечениеиспользования технологиипроведения оценочныхпроцедур в форматенезависимой диагностики(конфиденциальностьизмерительныхматериалов, проведениеоценочной процедурыучителем, не работающимв классе, присутствиенезависимого наблюдателяпри проведении оценочнойпроцедуры, организацияпроверки работнезависимым экспертомили "перекрестной"проверки).· Развитие культурыакадемической честностиобучающихся ипедагогическихработников.Отсутствие системы · Анализ результативности
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работы школы поподготовке к ЕГЭ, втом числеобучающихся,претендующих наполучение медали«За особые успехи вучении».

образовательнойдеятельности, в том числе васпекте наличяевыпускников 11 класса,получивших медаль «Заособые успехи в учении»,которые набрали поодному из предметов ЕГЭменее 70 баллов.· Анализ объективностирезультатов текущегоконтроля успеваемости,промежуточной и итоговойаттестации обучающихся.· Организация экспертизыкачества реализуемыхрабочих программ учебныхпредметов.· Организация контролярезультативностипрофильного иуглубленного обучения,обучения поиндивидуальным планам.Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников дляобеспеченияподготовкиобучающихся,претендующих наполучение медали«За особые успехи вучении» к ЕГЭ.

· Организация адреснойорганизационно-методической помощипедагогам в вопросахорганизацииобразовательнойдеятельностиобучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи в учении» кЕГЭ.· Внедрение менторства и
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наставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахподготовки исопровожденияобучающихся,претендующих наполучение медали «Заособые успехи в учении».· Организация обученияпедагогических работниковна курсах повышенияквалификации посовершенствованиюпредметно-методическихкомпетенций, в том числена курсах по подготовкеэкспертов для работы врегиональной предметнойкомиссии при проведениигосударственной итоговойаттестации пообразовательнымпрограммам среднегообщего образования.2 Разработанностьлокальных актов(далее ‒ЛА) вчасти организацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью

Разработаныотдельные ЛА, илиесть указание вобщих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью поотдельным

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Отсутствиеотдельных ЛА иотсутствие указанияв общих ЛА наособенностиорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью

· Разработка отдельныхлокальных актов,корректировка общихлокальных актов с цельюрегламентацииособенностей организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.· Организацияадминистративногоконтроля за соблюдением
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вопросам (неохватывает всевопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью)

требований локальныхактов в части организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.Разработанные ЛАпо вопросаморганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью неохватывают всевопросыорганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью.

· Осуществлениекорректировки имеющихсяЛА и(или) разработка ЛА сцелью обеспеченияорганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью.· Организацияадминистративногоконтроля за соблюдениемтребований локальныхактов в части организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью.3 Программно-методическоеобеспечениеобучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам (приналичииобучающихся сОВЗ, синвалидностью)

Разработаныадаптированныеосновныеобщеобразовательные программы

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченнымивозможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью

Отсутствиеконтроля заразработкойадаптированныхосновныхобщеобразовательных программ в ОО.

· Разработаткаадаптированных основныхобщеобразовательныхпрограмм.· Обеспечениеадминистративногоконтроля.Недостаточнаякомпетентностьпедагогическихработников ввыполнениитрудовой функциипо разработкеобразовательныхпрограмм в томчислеадаптированныхосновных

· Модернизацияметодической деятельностив образовательнойорганизации по развитиюкомпетенцийпедагогических работниковв вопросах программно-методическогообеспечения обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированным
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общеобразовательных программ иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательных программ

образовательнымпрограммам (при наличииобучающихся с ОВЗ, синвалидностью)посредством: -организации адреснойорганизационно-методической помощи,внедрения методологийтьюторства, менторства инаставничества дляперсонифицированнойпомощи педагогическимработникам в вопросахпрограммно-методическогообеспечения обучения ивоспитания пофедеральнымадаптированнымобразовательнымпрограммам; - обучения накурсах повышенияквалификации поразработке и реализацииадаптированных основныхобщеобразовательныхпрограмм иадаптированныхдополнительныхобщеобразовательныхпрограмм.4 Обеспечениеинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизации

Отдельныепубликации наофициальном сайтеобщеобразовательной организации

1 Магистральноенаправление«Знание»
Обеспечениеусловий дляорганизацииобразованияобучающихся сограниченными

Недостаточныйуровеньпрофессиональныхкомпетенцийкомандыруководителей в

· Обеспечениеинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, с
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образованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, втом числе осостоянииздоровьяобучающихся)

возможностямиздоровья (ОВЗ), синвалидностью
выполнениифункций поадминистрированию деятельностиобщеобразовательной организации вчасти обеспеченияинформационнойоткрытостиобразовательнойорганизации.

инвалидностью (заисключениемперсональной информации,в том числе о состоянииздоровья обучающихся): -назначение/заменаответственных задоступность информацииоб организацииобразования обучающихсяс ОВЗ, с инвалидностью (заисключениемперсональной информации,в том числе о состоянииздоровья обучающихся); -регулярное обновлениеинформации наофициальном сайтеобщеобразовательнойорганизации; - размещениена официальном сайтеинформации опросветительской иконсультативнойдеятельности с родителями(законнымипредставителями) ипедагогическимиработникамиобщеобразовательнойорганизации, публикацийпедагогическихработников, специалистовпсихолого-педагогическойслужбы.Отсутствиеадминистративного · Осуществлениеадминистративного
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контроляобеспеченияинформационнойоткрытости,доступностиинформации оборганизацииобразованияобучающихся сОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональнойинформации, в томчисле о состоянииздоровьяобучающихся).

контроля обеспеченияинформационнойоткрытости, доступностиинформации оборганизации образованияобучающихся с ОВЗ, синвалидностью (заисключениемперсональной информации,в том числе о состоянииздоровья обучающихся).

5 Реализацияпрограммыздоровьесбережения

Наличие отдельныхпрограммздоровьесбережения (в рамкахпредметного блока,у отдельныхпреподавателей) иих полноценнаяреализация

1 Магистральноенаправление«Здоровье»
Здоровьесберегающая среда Отсутствие единойпрограммыздоровьесбережения.

· Разработка единойпрограммыздоровьесбережения, свключением необходимыхразделов и учетом нормСанПиН.

6 Доляобучающихся,получивших знакотличияВсероссийскогофизкультурно-спортивногокомплекса Готов ктруду и обороне(далее ‒ ВФСКГТО) в

От 10 до 29%обучающихся,имеющих знакотличия ВФСК«ГТО»,подтвержденныйудостоверением

2 Магистральноенаправление«Здоровье»
Создание условийдля занятийфизическойкультурой испортом

Недостаточнаяработа попривлечениюобучающихся кучастию воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов ктруду и обороне».

· Проведение мониторингаучастия обучающихся воВсероссийскомфизкультурно-спортивномкомплексе «Готов к труду иобороне».· Разработка системымотивирования/стимулирования обучающихся кучастию во Всероссийскомфизкультурно-спортивном
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установленномпорядке,соответствующийего возрастнойкатегории на 1сентябряотчетного года

комплексе «Готов к труду иобороне».

7 Реализацияпрограммкраеведения ишкольноготуризма

Реализуется 1программакраеведения илишкольного туризма

1 Магистральноенаправление«Воспитание»
Организациявоспитательнойдеятельности

Нет защищенныхтуристическихобъектов вблизишколы.
· Использованиевозможностей участия вфедеральном проекте«Классная страна»,который аккумулируетпередовые идеи поразвитию детскоготуризма.Не разработаныпрограммыкраеведения ишкольного туризмав рамкахвнеурочнойдеятельности и/илидополнительногообразования.

· Интеграция туристско-краеведческойдеятельности в программувоспитанияобщеобразовательнойорганизации.· Анализ и экспертизакачества школьныхпрограмм краеведения ишкольного туризма.· Принятие мер попривлечению и мотивацииобучающихся к поисковойи краеведческойдеятельности, детскомупознавательному туризму.· Организация деятельностирабочей группы помодернизации программкраеведения и школьноготуризма: - реализацияпрограмм урочной и
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внеурочной деятельности,дополнительногообразования покраеведению и школьномутуризму; - организацияпрофильных каникулярныхотрядов, слетов, мастер-классов, экскурсий,конкурсов по краеведениюи школьному туризму; -организация сетевоговзаимодействия сорганизациями-партнерами, курирующимипрограммы краеведения ишкольного туризма врайоне, крае.· Организациясистематическогоадминистративногоконтроля реализациипрограмм краеведения ишкольного туризма вобщеобразовательнойорганизации.8 Участиеобучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах (онлайн)и тестированиях

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Отсутствует планучастияобучающихся вмоделирующихпрофессиональныхпробах (онлайн) итестированиях.

· Внесение в планпрофориентационнойработы участияобучающихся вмоделирующихпрофессиональных пробах(онлайн) и тестированиях.9 Прохождениеобучающимисяпрофессионального обучения попрограммам

Нет 0 Магистральноенаправление«Профориентация»

Сопровождениевыбора профессии Отсутствие сетевойформы реализацииобразовательнойпрограммы.
· В рамках реализациипрограммы по воспитаниюорганизация встречобучающихся спредставителями рабочих
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профессиональнойподготовки попрофессиямрабочих идолжностямслужащих

профессий и служащих;посещение обучающимисяи родителями днейоткрытых дверейобразовательныхорганизаций высшего,среднегопрофессиональногообразования.Отсутствиепрограммпрофессиональнойподготовки попрофессиямрабочих идолжностямслужащих.

· Обеспечение условий дляполучения лицензии наобразовательнуюдеятельность по основнымпрограммампрофессиональногообучения.· Организация мониторингавостребованных профессийв регионе, районе, городе,селе; кадровыхпотребностейсовременного рынка труда.· Организация мониторингапотребностейобучающихся впрофессиональномобучении.· Анализ условий(инфраструктура),необходимых дляреализации программ.· Организацияразработки/корректировкипрограммпрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностям
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служащих с цельюдальнейшей реализации ихв школе.· Обеспечение подбора иподготовки педагогическихкадров к реализацииданных программ.· Организацияадминистративногоконтроля за реализациейпрограмм.· Повышение мотивацииобучающихся кпрофессиональномуобучению по программампрофессиональнойподготовки по профессиямрабочих и должностямслужащих.10 Доляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации поинструментамЦОС,размещеннымвФедеральномреестредополнительныхпрофессиональных программпедагогическогообразования (за

Менее 50%педагогическихработников
0 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников,прошедшихобучение попрограммамповышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральномреестредополнительныхпрофессиональныхпрограммпедагогическогообразования (за трипоследних года).

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года.· Проведение анализаимеющихся программдополнительного
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три последнихгода) профессиональногообразования поинструментам ЦОСрегиональных институтовразвитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами онеобходимости обученияпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС.· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентностипедагогических работниковпо вопросам использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.· Обеспечение анализа /
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самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работниковв части использованияинструментов ЦОС вобразовательнойдеятельности.· Разработка планамероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов поинструментам ЦОС.· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковпо программам повышенияквалификации поинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификациипоинструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогического
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образования.· Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Включение виндивидуальныеобразовательныемаршруты педагогов планаобучения по программамповышения квалификациипо инструментам ЦОС,размещенным вФедеральном реестре.· Выравниваниепедагогической нагрузкина педагогов, устранениеперегрузки, повышениемотивации к изучению ииспользованиюинструментов ЦОС.11 Доляпедагогическихработников иуправленческихкадров,прошедшихобучение по

Не менее 60%педагогическихработников
2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Низкая доляпедагогическихработников иуправленческихкадров, прошедшихобучение попрограммам

· Проведение мониторингаобучения педагогическихработниковобщеобразовательнойорганизации попрограммам повышенияквалификации в сфере
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программамповышенияквалификации всфере воспитания(за три последнихгода)

повышенияквалификации всфере воспитания(за три последнихгода).

воспитания, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования за трипоследних года.· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования в сферевоспитания региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительной работы спедагогами о значениивоспитания.· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности
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педагогических работниковв сфере воспитания.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельностипедагогических работниковв сфере воспитания.· Разработка планамероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовойподготовки педагогов всфере воспитания.· Формированиеперспективного планаповышение квалификациипедагогических работниковв рамках по программамповышения квалификациив сфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Организация обученияпедагогических работниковпо программам повышенияквалификации в сферевоспитания, размещеннымв Федеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.
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· Организацияадминистративногоконтроля за организациейобучения педагогическихработников по программамповышения квалификациив сфере воспитания,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Включение виндивидуальныеобразовательныемаршруты педагогов планаобучения по программамповышения квалификациив сфере воспитания,размещенным вФедеральном реестре.· Выравниваниепедагогической нагрузкина педагогов, устранениеперегрузки, повышениемотивации к обучению подополнительнымпрофессиональнымпрограммам в сферевоспитания.12 Обеспечениеусловий дляобучения учителейподополнительнымпрофессиональны

Один учитель изчисла учителей-предметников,преподающихматематику,физику,

1 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствиепедагогов,способныхосуществлятьреализациюпрограмм

· Обепечение реализацииООП в сетевой форме.· Разработка положения окадровом резерве.
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м программам,направленных наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитетстраны(математика,физика,информатика,химия, биология)(за три последнихгода)

информатику,химию, биологию,прошел обучение попрограммам,направленным наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны

углубленногоизучения предмета,профильногообучения.Не созданы условиядля обученияучителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленным наформирование уобучающихсянавыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика,физика,информатика,химия, биология)(за три последнихгода)

· Проведение мониторингаобучения учителей подополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленным наформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны(математика, физика,информатика, химия,биология) (за трипоследних года).· Проведение анализаимеющихся программдополнительногопрофессиональногообразования региональныхинститутов развитияобразования/институтовповышения квалификации,программ, размещенных вФедеральном реестре.· Обеспечение адресногоподхода со стороныадминистрации,проведениеинформационно-разъяснительной работы сучителями математики,физики, информатики,



26

химии, биологии) .· Обеспечениеинформирования о новыхтенденциях развитияобразования, задачах итребованиях кпрофессиональнойкомпетентности учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии.· Обеспечение анализа /самоанализапрофессиональнойдеятельности учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии,осуществляющихреализацию программуглубленного/профильногообучения.· Разработка планамероприятий повыявлению потребности иорганизации курсовойподготовки учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии,осуществляющихреализацию программуглубленного/профильногообучения.· Формированиеперспективного планаповышения квалификации
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учителей математики,физики, информатики,химии, биологии,осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, по программамповышения квалификации,размещенным вФедеральном реестре.· Организация обученияучителей математики,физики, информатики,химии, биологии попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестре.· Организацияадминистративногоконтроля обученияучителей математики,физики, информатики,химии, биологии попрограммам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестредополнительныхпрофессиональныхпрограмм педагогическогообразования.· Включение виндивидуальныеобразовательныемаршруты учителейматематики, физики,
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информатики, химии,биологии,осуществляющихреализациюуглубленного/профильногообучения, плана обученияпо программам повышенияквалификации,размещенным вФедеральном реестре.· Выравниваниепедагогической нагрузкина учителей математики,физики, информатики,химии, биологии,устранение перегрузки,повышение мотивации ивнутренней активностипедагога.· Создание условий(финансовых,организационно-педагогических,информационных) дляобучения учителейматематики, физики,информатики, химии,биологии подополнительнымпрофессиональнымпрограммам,направленныхмнаформирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны.
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· Обеспечениеадминистративногоконтроля за организациейобучения и созданиемусловий для обученияучителей математики,физики, информатики,химии, биологииподополнительнымпрофессиональнымпрограммам, направленныхна формирование уобучающихся навыков,обеспечивающихтехнологическийсуверенитет страны.13 Участие педагоговв конкурсномдвижении
Участие нарегиональномуровне

2 Ключевоеусловие«Учитель.Школьнаякоманда»

Развитие иповышениеквалификации
Отсутствиепедагогов,участвующих впрофессиональныхконкурсах навсероссийскомуровне.

· Проведение мониторингаучастия педагогов вконкурсном движении (затри последних года).· Создание системымотивирования/стимулирования педагогическихработников, занимающихактивную позицию вконкурсном движении,принимающих участие впрофессиональныхконкурсах.· Разработка локального актао системе материального инематериальногостимулированияучастниковпрофессиональныхконкурсов, синхронизацияего с положением об
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оплате труда иколлективным договором.· Повышение мотивациипедагога в необходимостиучастия в конкурсномдвижении.· Создание системыстимулированияинициативы и активизациитворчества педагогическихработников.· Разработка для педагоговкалендаря активностей(очные и дистанционныеконкурсы профмастерства,олимпиады и диктанты,обучающие семинары иконференции и т.д.).· Организация адресногометодическогосопровождения впрофессиональномразвитии педагогическихработников иуправленческих кадров до35 лет в первые три годаработы.· Организациявзаимообученияпедагогических работникови управленческих кадров (втом числе – в форматевнутрикорпоративногообучения, тренингов покомандообразованию).· Включение в планметодической работы
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актуальных направлений(госполитика, учетдефицитов и ресурсов ООи т.д.).· Разработка планамероприятий повыявлению ираспространениюпередовогопедагогического опыта.· Формирование банкауспешных «командных»педагогических иуправленческих практик иих тиражирование.· Обеспечение адресногометодическогосопровождения, в т.ч. и длявыявления потенциальныхучастниковпрофессиональныхконкурсов.· Осуществлениеметодическогосопровождения педагогов,участвующих в конкурсахпрофессиональногомастерства.· Формирование моделиметодическоговзаимодействия с другимиОО.· Привлечениепедагогических работниковк участию в мероприятияхв качестве эксперта, членажюри, руководителя
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краткосрочного проекта.· Создание системынаставничества,тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональномуконкурсу.· Обеспечение участияпедагогов в публичныхмероприятиях разныхуровней: конференциях,круглых столах, семинарах,мастер-классах и т.д.· Методическоесопровождение кандидатана победителя/призераконкурса по принципу"равный" учит "равного".· Обеспечениеформированиянеобходимых компетенцийу педагога для участия ипобеды в конкурсах.· Создание системынаставничества,тьюторства,сопровождения педагога вподготовке кпрофессиональномуконкурсу.14 Формированиепсихологическиблагоприятногошкольногопространства дляобучающихся

Отсутствиеспециальныхтематических зон
0 Ключевоеусловие«Школьныйклимат»

Формированиепсихологическиблагоприятногошкольного климата

Недостатокпомещений дляформированияпсихологическиблагоприятногошкольного

· Модернизация учебныхпомещений (дляпроведения учебныхзанятий, в том числе вбольших группах,параллелями, для
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пространства дляобучающихся. подготовки проектов,выполнения домашнихзаданий, творчества,самодеятельности;комнаты детскихинициатив/ученическогосамоуправления,креативных пространств(для проведения конкурсов,фестивалей, конференций идр.).· Использованиевозможностейтрансформирования,зонирования школьногопространства (кабинеты,рекреационные и иныепомещения) для созданиязон отдыха дляобучающихся, мест длязанятия спортом, инымдосугом).· Создание центров здоровья(бассейн, танцевальныеклассы, «соляная пещера»,скалодром, комнататишины и др.);рекреационных зон (зоныотдыха и общенияразновозрастных группшкольников, места длязанятий спортом, игровыепомещения).· Применение во внеурочноевремя учебных помещений,чтобы обучающиеся моглиоставаться в школе,
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3.2.2. Анализ текущего состояния и перспектив развития школы.Интерпретация результатов самодиагностики:
№ Магистральное направление,ключевое условие Полученный результат Планируемый результат, описание

1 Знание 34 Создание условий для получениякачественного образования для всехобучающихся, в том числеобучающимся с ОВЗ. Реализациясетевой формы организацииобучения
2 Воспитание 19 Увеличение направленийвоспитательной работы, привлечениебольшего количества учащихся,педагогов, родителей к реализациивоспитательных задач.
3 Здоровье 19 Обеспечение реализациидополнительныхобщеобразовательных программспортивного направления в сетевойформе. Расширение видов спорта за

заниматься творчеством,самодеятельностью,осуществлять любуюдругую деятельность врамках законодательства илокальных нормативныхактов школы.
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счет заключения договоров сетевойформы реализации
4 Творчество 24 Проведения мониторингаобразовательных потребностейобучающихся в обучении попрограммам дополнительногообразования.
5 Профориентация 9 Выполнение методическихрекомендаций по развитиюмагистрального направления.
6 Учитель. Школьная команда 20 Разработка собственных методик поподготовке к участию педагогов вконкурсах профмастерства, участиюв семинарах, научно-практическихконференциях по обмену опытом.Разработка индивидуальныхобразовательных маршрутов дляпедагогов с цельюпрофессионального роста, аттестациина первую и высшую категории,методиста, педагога - наставника
7 Школьный климат 13 Разработка и утверждение ЛА"Положение о порядке организациипредоставления психологопедагогической, медицинской исоциальной помощи обучающимся".Организация прохождения КПК сцелью совершенствованияпрофессиональных компетенций по
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данному направлениюпрофдеятельности.
8 Образовательная среда 13 Изучение методическихрекомендаций, нормативныхдокументов по использование ФГИС«Моя школа», в том числеверифицированного цифровогообразовательного контента, приреализации основныхобщеобразовательных программ.Разработка ЛА: «Положение оприменении электронного обучения,дистанционных образовательныхтехнологий при реализацииобразовательных программ»;«дорожной карты» по реализациимероприятий по подключению ииспользованию ФГИС «Моя школа».Разработка модели цифровойобразовательной средыобразовательной организации наоснове целевой модели,утвержденной приказомМинистерства просвещенияРоссийской Федерации от 02.12.2019№ 649. Обеспечение оценки и учетарезультатов использованияразнообразных методов и формобучения, взаимно дополняющих
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друг друга, в том числе проектов,практических, командных,исследовательских, творческихработ, самоанализа и самооценки,взаимооценки, наблюдения,испытаний (тестов), динамическихпоказателей освоения навыков изнаний, в том числе формируемых сиспользованием цифровыхтехнологий. Приобретениесовременного IT- оборудования засчет средств образовательнойорганизации на учебные расходы,участие в грантовых конкурсах,привлечение внебюджетных средств.
Результаты проблемно ориентированного анализа:

Магистральные направления иключевые условия
Оценка актуального состояниявнутреннего потенциала Оценка перспектив развитияс учетом изменения внешних факторов

сильные стороны слабые стороны благоприятныевозможности риски
Знание Рабочие программывнеурочнойдеятельности

сетевая формаорганизацииобучения
реализациятехнологий/средствэлектронного обучения идистанционныхобразовательных технологий

увеличение доли:семей с низкимобразовательнымуровнем, неполныхсемей
Воспитание Рабочая программавоспитания неоднородностьусловий семейноговоспитания;

план воспитательной работы перераспределениеприоритетов вобщечеловеческих



38

ценностях,педагогическаянесостоятельностьчасти родителей,увеличение числадетей, имеющих рискиучебной неуспешности
Здоровье единые подходы корганизации иконтролю горячегопитания

Нарушение режимапитания, принциповздорового питанияучащимися вне стеншколы

организацияпросветительскойдеятельности по ЗОЖ,профилактика вредныхпривычек

рост хроническихзаболеваний у детей иподростков

Творчество дополнительныеобщеобразовательныепрограммы; участиеобучающихся вконкурсах,фестивалях,олимпиадах,конференциях

низкая активностьучащихся

Профориентация опыт участия школыв проекте «Билет вбудущее»
трудности сличностнымпрофессиональнымсамоопределениемдетей

жизненные/производственныезадачи отсутствие мотивации

Учитель. Школьная команда участие педагогов вконкурсномдвижении
организацияметодическогосопровождения

профессиональныесообщества педагогов дефицит отдельныхгрупп педагогическихкадров
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педагогическихработников
Школьный климат наличие педагогапсихолога вобразовательнойорганизации

отсутствиеспециальныхтематических зон
недостатокпедагогических кадров

Образовательная среда Государственнообщественноеуправление
недостаточноеоснащение IT -оборудованием

Формирование концепцииорганизации центра детскихинициатив
низкая активностьпедагогов в сетевыхсообществах



4. Основные направления развития организации.4.1. Возможные действия, направленные на совершенствование деятельности по каждому магистральному направлениюи ключевому условию.4.2. Управленческие решения, направленные на устранение причин возникновения дефицитов.
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1 Знание Индивидуальный план Предоставитьвозможностьучащимсяобучаться поИП

Ведетсяобучение поИП
2024 Разработка ИП Нормативные документыЛокальныеакты

зам.директора поУВР

ИП ИП

2 Воспитание
3 Здоровье Знак «ГТО» Добиться 30%и болеешкольников сознаком «ГТО»

30% и болеешкольниковсо знаком«ГТО»

2024-2028

Графикучастия в«ГТО»
Нормативные документыЛокальныеакты

зам.директора поУВР

Результаты участияобучающихся в«ГТО»

Результатыучастияобучающихся в«ГТО»
4 Творчество Сетевая формареализациипрограммдополнительного образования

Разработка иреализацияобразовательных программ,реализующихся в сетевой

Расширениесистемыдополнительногообразованиядля развития

2024-2028

Разработкарабочихпрограммдополнительного образования

зам.директора поУВР

Рабочиепрограммыдополнительно гообразован

Рабочиепрограммыдополнительного образования
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форме творческихспособностей одаренныхдетей

ия

5 Профориентация Профориентационная работа Включение впланпрофориентационной работыучастия впрофессиональных пробах

Участие впрофессиональныхпробах

2024-2028

Включение впланпрофориентационной работыучастия впрофессиональных пробах

зам.директора поУВР

План Участие впрофориентационныхмероприятиях

6 Учитель.Школьнаякоманда
Профессиональные конкурсы Добитьсяактивногоучастияпедагогов впрофессиональных конкурсах

10%педагоговпринимаютучастие впрофессиональныхконкурсах

2024-2028

Оказаниеметодическойпомощи
Работа спедагогамипоиндивидуальномуобразовательномумаршруту

методист Результаты участиявконкурсах

Результатыучастия вконкурсах

7 Школьныйклимат Формированиепсихологическиблагоприятного школьногоклимата

Обеспечениедифференцированныхусловийобучения ивоспитаниядетей

Организациядеятельностипо созданиюусловий дляоказанияпсихолого-педагогической помощи

2024-2028

Организациядеятельностипо созданиюусловий дляоказанияпсихолого-педагогической помощи

зам.директора поУВР

Созданиеусловийдляобученияивоспитания

Созданиеусловий дляобучения ивоспитания

8 Образовательная среда Цифроваяобразовательна Созданиеусловий для Повышениеквалификаци 2024- План курсовойподготовки по зам.директ Системаповышени Использованиевозможностей
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я среда повышенияквалификациипедагогов вобласти вобластисовременныхтехнологийонлайн-обучения,подготовкапедагогов киспользованиювозможностейфедеральнойинформационно- сервиснойплатформыцифровойобразовательной среды

и педагогов вобластисовременныхтехнологийонлайн-обучения

2028 данномунаправлению ора поУВР яквалификациипедагогическихработников школы

ЦОС



5. Ожидаемые результаты реализации Программы развития (повышение,сохранение уровня).
1.Создание информационно-образовательного пространства,позволяющего удовлетворить интересы и потребности всех участниковобразовательного процесса (в том числе с ОВЗ) за счёт реализациипринципов доступности и качества образования.2. Создание безопасной цифровой образовательной среды, котораяпозволит создать профили «цифровых компетенций» для учеников ипедагогов.3. Развитие детской одаренности, метапредметных, исследовательских икоммуникативных компетентностей обучающихся, включая развитиенавыков XXI века и новой грамотности.4. Обеспечение доступа к современным и вариативным дополнительнымобщеобразовательным программам для детей в задачах, релевантныхтехнологиям цифровой экономики.5. Внедрение в образовательный процесс различных моделей обучения наоснове индивидуальных учебных планов и дистанционныхобразовательных технологий.6. Повышение профессиональной компетентности педагогов, в том числе вобласти овладения инновационными образовательными,метапредметными технологиями.7. Увеличение численности учащихся, обучающихся в системевнутришкольного и внешкольного дополнительного образования; ростколичества детей, имеющих достижения в олимпиадах, фестивалях,конкурсах, проектах различного уровня как показатель социальнойкомпетентности учащихся.8. Расширение перечня образовательных возможностей, социальнообразовательных партнерств.9. Реализация эффективной профильной системы обучения и развитиепроектной деятельности обучающихся.



1. Механизмы реализации Программы развития.

Наименование блока Наименованиересурсов
Наличие (по факту):количество ихарактеристики Требуемые ресурсы Источникиполучения/приобретения

· Нормативное правовоеобеспечение (ЛНА) нормативныедокументы, локальные актынормативные документы имеютсялокальные акты работа рабочейгруппы
· Материально-техническоеобеспечение оснащенностьобъектамиматериальнотехнической базы

не все кабинеты оснащены оснащениекабинетов бюджетныесредства

3. Кадровые ресурсы наличие вакансий ворганизации есть нет привлечениеквалифицированныхи молодых кадров(выпускниковВУЗов)
регулярнопроходящие курсыповышенияквалификации

100% 100% Индивидуальнаяработа с педагогами



7. Критерии и показатели оценки реализации Программы развития.
Задача Описание результата Количественные показатели

Управленческий анализрезультатовсамодиагностики школы
Отчет о результатахсамодиагностики.Аналитическая справка.

1

Выбор управленческоготрека развития школы Составление дорожнойкарты. 1
Описание условийперехода на следующийуровень с учетом восьмимагистральныхнаправлений развития

Разработка рабочихпрограмм, графикаоценочных процедур,индивидуальных программразвития и наставничества.

Разработаны рабочие программы покаждому предмету

Построение системыперсонифицированногопрофессиональногоразвития педагогов ируководителей школы,обеспечивающейсовременнуюметодическую подготовкус нацеленностью надостижение планируемыхобразовательныхрезультатов

Устранение «дефицитных»запросов педагогов ируководителей, построениеобразовательных иразвивающихиндивидуальныхмаршрутов

Образовательные и развивающиеиндивидуальные маршруты дляпедагогов, испытывающих трудности

Формирование предметнопространственной среды Пройдены КПК, повышеныкомпетенции 100% педагогов прошли КПК
Добиться 30% и болеешкольников со знаком«ГТО»

30% и более школьниковимеют знак «ГТО» 5-6 учеников в каждом классе имеютзнак «ГТО»
Добиться активногоучастия педагогов впрофессиональныхконкурсах

10% педагогов принимаютучастие впрофессиональныхконкурсах

Не менее 2-3-х педагогов ежегоднопринимают участие в конкурсах
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8. Дорожная карта реализации Программы развития.
Мероприятия Срок реализации Планируемый результат Ответственный
наименованиемероприятия плановая датаполучениярезультата(дд.мм.гг)

фактическаядата(дд.мм.гг)
измеримыйиндикатор(показатель)

наименованиепродукта

Подпроект «Знание» Должность и ФИО работникаОО, ответственного завыполнение задачи
Обновлениесодержанияпрограмм,составляющих основуобразовательнойпрограммы, всоответствии стребованиями ФГОС

2024-2025 Рабочие программыпо учебнымпредметам,календарно-тематическоепланирование

Рабочие программыпо учебнымпредметам,календарно-тематическоепланирование

Заместители директора по УВР

Совершенствованиесистемы подготовкиобучающихся к ГИА
Постоянно Результаты ГИА Планы учителей поподготовке к ГИА Заместитель директора по УВР

Повышениепрофессиональныхкомпетенцийпедагогическихработников поподготовкеобучающихся к ГИА

Постоянно Результаты ГИА Обеспечениекурсовойподготовки.
Заместитель директора по УВР
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Контроль качествареализацииобразовательныхпрограмм

Январь 2024-январь 2027 План ВШК Принятиеуправленческихрешений покоррекцииобразовательнойдеятельности
Обновлениесодержанияадаптированныхпрограмм для детей сограниченнымивозможностямиздоровья

2024-2025 уч.год Наличиеадаптированныхпрограмм
Рабочие программыпо учебнымпредметам,календарно-тематическоепланирование

Заместитель директора по УВР

Повышениекомпетентностипедагогическихработников пообучению ивоспитанию детей сОВЗ и инвалидностью

Январь 2024-январь 2027г Мониторингуспешности обученияи воспитания детей сограниченнымивозможностямиздоровья

Обеспечениекурсовойподготовкипедагогов

Заместитель директора по УВР

Подпроект «Воспитание»
КорректировкаПрограммывоспитания и планавоспитательнойработы

01.09.2024 Совет родителей План работы сродителями Заместитель директора по ВР

Реализацияпрограммы «ОрлятаРоссии»
В течениивсего учебногогода

Доля учащихсяначальной школы,зарегистрированных
Треки, освоенныеучастникамипрограммы

Заместитель директора по ВР
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в программе «ОрлятаРоссии»
Функционированиепредставительствдетских имолодежныхобщественныхобъединений

В течениевсего учебногогода
Количество детских имолодежныхобщественныхобъединений. Доляучащихся,задействованных вработе объединений.

Локальный акт офункционированиидетскогообщественногообъединения

Заместитель директора по ВР

Подпроект «Здоровье»
Обеспечить единыйподход к организациигорячего питания

В течениевсего учебногогода
Охват горячимпитанием Локальные акты опредоставлениильготного питания

Заместитель директора по УВР

Реализацияпрограммыздоровьесбережения
В течениевсего учебногогода

Количествопросветительскихмероприятий поформированиюздорового образажизни

Программаздоровьесбережения Заместитель директора по ВР

Реализация работыспортивного клуба«Академия спорта»
В течениевсего учебногогода

Доля обучающихся,регулярнозанимающихсяфизическойкультурой и спортом

План работы ШСК Заместитель директора по УВР

Увеличение долиобучающихся,имеющих знакотличия ГТО

На 1 сентябряотчетного года Доля обучающихся,получивших знакотличия ВФСК«ГТО» вустановленном

Знаки отличия ГТО Заместитель директора по УВР
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порядке,соответствующий еговозрастной категории
Участие обучающихсяв массовыхфизкультурно-спортивныхмероприятиях

В течениевсего периода Доля учащихся,принимавшихучастие
Картарезультативности(призовые места)

Заместитель директора по УВР

Подпроект «Профориентация»
Реализация базовогоуровняпрофориентационногоминимума

В течениевсего периода Наличие врасписании курсавнеурочнойдеятельности «Россия– мои горизонты».Доля учащихся,задействованных впрофориентационныхмероприятиях.Количествопрофориентационныхэкскурсий и встреч.Наличие проектнойдеятельностиучащихся.

Индивидуальныймаршрут попрофориентации
Заместитель директора по УВР

Организация иреализацияпрофессиональныхпроб

В течениевсего периода Доля обучающихся,принимавшихучастие впрофориентационныхпробах.

Соглашение спредприятиями опредоставленииплощадки дляорганизации

Заместитель директора по УВР
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профориентации
Подпроект «Творчество»

Реализация программвнеурочнойдеятельности по всемнаправлениям

В течениевсего периода Количество программвнеурочнойдеятельности по всемнаправлениям

Программы по всемнаправлениямвнеурочнойдеятельности

Заместитель директора по ВР

Участие обучающихсяв конкурсах,фестивалях,олимпиадах

В течениевсего периода Доля обучающихся,принимавшихучастие в конкурсах,фестивалях,олимпиадах

Картарезультативности(призовые места)
Заместитель директора по ВР

Подпроект «Школьный климат»
Реализация программпсихолого-педагогическогосопровождения

В течениевсего периода Наличие программпсихолого-педагогическогосопровождения всехцелевых группобучающихся. Долядетей, охваченныхпсихолого-педагогическимсопровождением.

Локальный акт поорганизациипсихолого-педагогическогосопровожденияучастниковобразовательныхотношений.

Заместитель директора по УВР

Создание условийсопровожденияпсихологическимислужбами всоответствии сметодическимирекомендациями и

В течениевсего периода Наличие планаработы социально-психологическойслужбы

План работы СПС Заместитель директора по ВР
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Концепцией развитияпсихологическойслужбы
Обеспечение наличияв штате всехспециалистов,задействованных впсихолого-педагогическомсопровождении

01.09.2024 Штатное расписание Полный переченьпомощи,оказываемойцелевым группамобучающихся

Администрация образовательнойорганизации

Реализацияантибуллинговыхпрограмм
В течениевсего периода Наличие вобразовательнойорганизацииантибуллинговойпрограммы.Доля обучающихся,задействованных впрофилактическихмероприятиях

программа Заместитель директора по УВР

Подпроект «Образовательная среда»
Обновлениеинформационно-коммуникационногопространства с учетомсовременныхтребований

В течениевсего периода 100% оборудованияиспользуется вобразовательнойдеятельности всоответствии срекомендациями

Наличиекомпьютернойтехники,мультимедиа

Директор

Предоставлениедоступа кверифицированному
В течениевсего периода Безопасный доступ кИнтернет, Интернет-ресурсам

Доступ коцифрованнымучебникам. Доступ
Директор
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цифровомуобразовательномуконтенту, интернетдля школьников.

к дополнительнойлитературе,электроннымбиблиотекам
Использованиепедагогами ФГИС«Моя школа» (неменее 95%), в томчислеверифицированногоцифровогообразовательногоконтента приреализацииобразовательныхпрограмм

В течениевсего периода Доля педагогов (неменее 95%),использующихсервисы иподсистему«Библиотека ЦОК»,ФГИС «Моя школа»

Увеличениеколичествапедагогическихработников,использующих вработе федеральнуюинформационно-сервиснуюплатформуцифровойобразовательнойсреды

директор

Эксплуатацияинформационнойсистемы управленияобразовательнойорганизацией

В течениевсего периода Функционированиеинформационнойсистемы управления
Интеграцияинформационнойсистемы управленияОУ срегиональнымиинформационнымисистемами

Директор

Организациявнутришкольногопространства
2025-2026 Функционированиешкольногобиблиотечногоинформационногоцентра

Информационныйцентр Директор
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