
УТВЕРЖДЕНОруководителемМБОУ «Бабаевская сош №1»______Н.А.ВиноградоваПриказ № 236/2 - О от 30.08.2024г.

ПОЛОЖЕНИЕоб оценке коррупционных рисковмуниципального бюджетного общеобразовательного учреждения«Бабаевская средняя общеобразовательная школа №1»
1. Общие положения1.1. Оценка коррупционных рисков является важнейшим элементом антикоррупционнойполитики муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Бабаевскаясредняя общеобразовательная школа №1» ( далее – Учреждение) позволяет обеспечитьсоответствие реализуемых антикоррупционных мероприятий специфике деятельностиУчреждения и рационально использовать ресурсы, направляемые на проведение работыпо профилактике коррупции вУчреждении.1.2. Целью оценки коррупционных рисков является определение конкретныхпроцессов и видов деятельности Учреждения, при реализации которых наиболее высокавероятность совершения работниками Учреждения коррупционных правонарушений, как вцелях получения личной выгоды, так и в целях получения выгодыУчреждением.1.3. Коррупционные риски – это возможность проявления коррупционных явленийи/или возникновения коррупционных ситуаций и как следствие наступление негативныхпоследствий.1.4. Настоящее Положение об оценке коррупционных рисков в МБОУ Бабаевскаясош №1 (далее – Положение) разработано в соответствии с положениями Федеральногозакона от 25.12.2008 № 273-ФЗ «О противодействии коррупции», Методическихрекомендаций по выявлению и минимизации коррупционных рисков при осуществлениизакупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных или муниципальных нужд(письмо Минтруда России от 30.09.2020 № 18-2/10/П-9716), и других локальныхнормативных актов Учреждения.

2. Порядок оценки коррупционныхрисков2.1. Оценка коррупционных рисков проводится на регулярной основе ежегодно до 1декабря текущего календарного года.2.2. Оценку коррупционных рисков в деятельности Учреждения осуществляетдолжностное лицо, ответственное за профилактику коррупционных и иных правонарушенийв Учреждении.2.3. Порядок проведения оценки коррупционных рисков:2.3.1. Проведение анализа деятельности Учреждения с выделением направленийдеятельности и «критических точек» (определяются работы, услуги, формы деятельностиУчреждения, при реализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционныхправонарушений).2.3.2. Составление для каждого вида работы, услуги, формы деятельности, приреализации которых наиболее вероятно возникновение коррупционных правонарушений,
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описания возможных коррупционных правонарушений, включающего:- характеристику выгоды или преимущество, которое может быть полученоработником Учреждения или Учреждением при совершении коррупционногоправонарушения;- должности работников в Учреждении, которые являются «ключевыми» длясовершения коррупционного правонарушения (потенциально коррупциогенные должности);возможные формы осуществления коррупционных платежей (денежноевознаграждение, услуги, преимущества и т.д.).2.3.3. Разработка на основании проведенного анализа карты коррупционных рисков(сводное описание «критических точек» и возможных коррупционных правонарушений).2.3.4. Формирование перечня должностей, замещение которых связано скоррупционным риском.2.3.5. Разработка комплекса мер по устранению или минимизации коррупционныхрисков.

3. Карта коррупционных рисков3.1. Карта коррупционных рисков (приложение 1) содержит:а) направления деятельности;б) «критические точки»;в) краткое описание возможных коррупционных схем (наиболее вероятных способовсовершения коррупционных правонарушений), выгоды или преимущества, которые могутбыть получены отдельными работниками при совершении коррупционного правонарушения;г) должности работников Учреждения, деятельность которых связана скоррупционными рисками;д) меры по минимизации коррупционных рисков в «критических точках».3.2. В Карте представлены типовые ситуации, характеризующие выгоды илипреимущества, которые могут быть получены отдельными работниками при совершении«коррупционного правонарушения».3.3. По каждой зоне повышенного коррупционного риска предложены меры по ихустранению или минимизации.
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Приложение 1
Карта коррупционных рисков

№п/п Зоныповышенногокоррупционногориска(коррупционно-опасныеполномочия)

Должность Типовые ситуации Меры поустранению

1. Организациядеятельностиобразовательногоучреждения

Директор,заместительдиректора,завхоз

- использование своихслужебных полномочийпри решении личныхвопросов, связанных судовлетворениемматериальныхпотребностейдолжностного лица либоего родственников

Разъяснениеработникам обобязанностинезамедлительносообщитьруководителю осклонении их ксовершениюкоррупционногоправонарушения, омерахответственности засовершениекоррупционныхправонарушений
2. Работа сослужебнойинформацией,документами

Директор,заместительдиректора,завхоз,гл. бухгалтер,секретарь

- использование в личныхили групповых интересахинформации, полученнойпри выполнениислужебных обязанностей,если такая информация неподлежит официальномураспространению

Разъяснениеработникам омерахответственности засовершениекоррупционныхправонарушений
3. Принятие наработусотрудника

Директор - предоставление непредусмотренныхзаконом преимуществ(протекционизм,семейственность и т.д.)при поступлении наработу

Разъяснениеработникам омерахответственности засовершениекоррупционныхправонарушений
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4. Размещениезаказов напоставку товаров,выполнениеработ и оказаниеуслуг

Гл. бухгалтер - отказ от проведениямониторинга цен натовары и услуги;-предоставление заведомоложных сведений опроведении мониторингацен на товары и услуги;- размещение заказовответственным лицом напоставку товаров иоказание услуг изограниченного числапоставщиков именно втой организации,руководителем отделапродаж которойявляется егородственник

Организацияработы поконтролюдеятельностиответственного заразмещениезаказов напоставку товаров,выполнение работи оказание услуг,завхоза

5. Регистрацияматериальныхценностей иведение базданныхимущества

Завхоз,гл. бухгалтер - несвоевременнаяпостановка нарегистрационный учётимущества;- умышленно досрочноесписание материальныхсредств и расходныхматериалов срегистрационного учёта;- отсутствиерегулярногоконтроля наличия исохранностиимущества

Организацияработы поконтролюдеятельностибухгалтера, завхоза

6. Принятиерешений обиспользованиибюджетныхассигнований исубсидий

Директор - нецелевоеиспользованиебюджетных ассигнованийи субсидий

Привлечение кпринятию решенийпредставителейколлегиальныхорганов(педагогическийсовет и др.)
7. Осуществлениезакупок товаров,работ, услуг длянуждобразовательногоучреждения

Директор,гл. бухгалтер - совершение сделок снарушениемустановленного порядкаи требований закона вличных интересах;- установлениенеобоснованныхпреимуществ дляотдельных лиц приосуществлении закупоктоваров, работ, услуг

Организация работыпо контролюдеятельностизавхозаРазмещение наофициальном сайтеинформации идокументации осовершениисделки.
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8. Составление,заполнениедокументов,справок,отчетности

Директор,заместительдиректора,завхоз,секретарь, гл.бухгалтер

- искажение, сокрытиеили предоставлениезаведомо ложныхсведений в отчётныхдокументах, справкахгражданам, являющихсясущественным элементомслужебной деятельности

Организацияработы поконтролюдеятельностиработников,осуществляющихзаполнениедокументовотчетности
9. Взаимоотношения свышестоящимидолжностнымилицами, сдолжностнымилицами в органахвласти иуправления,правоохранительных органах иразличныхорганизациях

Работникишколы,уполномоченные директоромпредставлятьинтересыобразовательногоучреждения

- дарение подарков иоказание не служебныхуслуг вышестоящимдолжностным лицам, заисключениемсимволических знаковвнимания, протокольныхмероприятий

Разъяснениеработникам обобязанностинезамедлительносообщитьруководителю осклонении их ксовершениюкоррупционногоправонарушения, омерахответственности засовершениекоррупционныхправонарушений
10. Обращенияюридических,физических лиц

Директор,заместительдиректора
- требование отфизических июридических лицинформации,предоставление которойне предусмотренодействующимзаконодательством;- нарушениеустановленногопорядка рассмотренияобращений граждан,организаций

Разъяснениеработникам обобязанностинезамедлительносообщитьруководителю осклонении их ксовершениюкоррупционногоправонарушения, омерахответственности засовершениекоррупционныхправонарушений
11. Оплата труда Директор,заместительдиректора, гл.бухгалтер

- оплата рабочеговремени в полном объёмев случае, когдасотрудник фактическиотсутствовал на рабочемместе

Организацияконтроля задисциплинойработников,правильностьюведения табелярабочего времени
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12. Стимулирующиевыплаты закачество трудаработниковобразовательногоучреждения

Директор,заместительдиректора, гл.бухгалтер

- неправомерностьустановления выплатстимулирующегохарактера

Работа комиссиипо рассмотрению иустановлениювыплатстимулирующегохарактера дляработниковобразовательногоучреждения наоснованиислужебныхзаписокпредставителейадминистрации ипредседателейметодическихобъединенийпреподавателей
13. Проведениеаттестациипедагогическихработников

Заместительдиректора - необъективная оценкадеятельностипедагогическихработников, завышениерезультативности труда

Организацияконтролядеятельностизаместителейдиректора14. Аттестацияучащихся Заместительдиректора,педагогические работники

- необъективность ввыставлении оценки,завышение оценочныхбаллов дляискусственногоподдержания видимостиуспеваемости;- завышение оценочныхбаллов за вознаграждениеили оказание услуг состороны обучающихсялибо их родителей(законныхпредставителей)

Контрольорганизации ипроведенияпромежуточной иитоговойаттестации

15. Прием вобразовательноеучреждение
Директор,заместительдиректора

Нарушение требованийзаконодательства приприеме в образовательноеучреждение

Обеспечениеоткрытойинформации оработе при приемев школуна стендах иофициальном сайтешколы
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16. Незаконноевзиманиеденежныхсредств сродителей(законныхпредставителей)обучающихся

Учителя - сбор преподавателямиденежных средств сродителей (законныхпредставителей)обучающихся дляразличных целей

Проведениеанкетированиясреди родителей(законныхпредставителей).Размещение вдоступном местеопечатанного ящикапо жалобамграждан.

__________
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