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Перечень ситуаций конфликта интересов работников образовательной организации
и способы их урегулирования по МБОУ «Бабаевская сош№1»

Конфликтная ситуация Возможные способы ее урегулирования
Работник образовательной организации (далее– ОО) в ходе выполнения трудовыхобязанностей участвует в принятии решений,которые могут принести материальную илинематериальную выгоду лицам, являющимсяего родственниками, друзьями или инымлицам, с которыми связана его личнаязаинтересованность

Отстранение работника от принятия тогорешения, которое является предметомконфликта интересов

Административный работник ОО участвует впринятии кадровых решений в отношениилиц, являющихся его родственниками,друзьями или иными лицами, с которымсвязана его личная заинтересованность

Отстранение работника от принятия решения,которое является предметом конфликтаинтересов; перевод работника (егоподчиненного) на иную должность илиизменение круга его должностныхобязанностей
Административный работник ОО принимаетрешение о закупке ОО товаров, являющихсярезультатами интеллектуальной деятельности,на которую он или иное лицо, с которымсвязана личная заинтересованность работника,обладает исключительными правами

Отстранение работника от принятия решения,которое является предметом конфликтаинтересов, принятие решения о закупке ООтоваров, являющихся результатоминтеллектуальной деятельности, спривлечением независимых экспертов



Работник ОО, с которым связана личнаязаинтересованность работника, получаетдорогостоящие подарки от своегоподчиненного или иного работника ОО, вотношении которого работник выполняетконтрольные функции, от обучающихся илиих родителей (законных представителей)

Требование работнику вернутьдорогостоящий подарок дарителю;установление правил корпоративногоповедения, призывающих воздерживаться отдарения / принятия дорогостоящих подарков;перевод работника (его подчиненного) наиную должность или изменение круга егодолжностных обязанностей

Административный работник ОО используетинформацию, ставшую ему известной в ходевыполнения трудовых обязанностей, дляполучения выгоды или конкурентныхпреимуществ при совершении коммерческихсделок для себя или иного лица, с которымсвязана личная заинтересованность работника

Установление правил корпоративногоповедения, запрещающих работникамразглашение или использование в личныхцелях информации, ставшей им известной всвязи с выполнением трудовых обязанностей

Педагогический работник ОО оказываетплатные образовательные услугиобучающимся в данной ОО (в т. ч. в качествеиндивидуального предпринимателя), необеспечивая качество обучения в рамкахреализации основных образовательныхпрограмм

Внутреннее расследование на основанииобращения родителей (законныхпредставителей) обучающихся в комиссию поурегулированию споров в части конфликтаинтересов, учет низких результатовобразовательной деятельности в классе припрохождении аттестации на занимаемуюдолжность, а также учет при начислениивыплат стимулирующего характера (размерастимулирующей выплаты), дисциплинарноевзыскание за ненадлежащее выполнениедолжностных обязанностей

Администрация ОО, классный руководитель(педагогический работник) побуждаютродителей к благотворительнымпожертвованиям путем посулов и (или)шантажа

Внутреннее расследование на основанииобращения родителей (законныхпредставителей) обучающихся в комиссию поурегулированию споров в части конфликтаинтересов.Фиксация факта побуждения родителей(законных представителей) обучающихся кблаготворительным пожертвованиям путемпосулов и (или) шантажа, дисциплинарноевзыскание за ненадлежащее выполнениедолжностных обязанностей
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